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C’est la société ADAM à St-Médard-en-Jalles qui a accueilli le 10 mai la première étudiante. 
Elle est en histoire et sa mission est de faire une recherche sur l’histoire de la société qui existe 
depuis 1880 ainsi que sur l’origine des caisses à vins bordelaises.  
 
Dans le cadre de l’opération Littéraires en entreprise, trente étudiants volontaires de troisième 
année d’anglais (civilisation), de philosophie, d’histoire et de lettres, ont débuté ce mois-ci leur 
stage (non inscrit à leur cursus) au sein de PME de l’agglomération bordelaise. 
 
En effet, dans le cadre d’une de ses missions concernant l’accompagnement et l’aide à 
l’insertion des étudiants diplômés, la fondation Bordeaux Université a monté, en octobre 2009, 
un groupe de travail avec des PME de la CUB afin de réfléchir au rapprochement entre les 
étudiants en sciences humaines et sociales (SHS) et le monde de l’entreprise. 
 
Les principaux constats qui sont ressortis de ce groupe de travail sont : 

‐ les étudiants littéraires ne connaissent pas le tissu économique, et ont du mal à valoriser 
leur formation auprès de l’entreprise. 

‐ les PME n’identifient pas les compétences que peuvent leur apporter ces étudiants. 
 
Il fallait donc rapprocher ce couple PME/étudiant SHS afin de créer des liens et mettre en 
valeur ces compétences pouvant apporter une plus-value à l’entreprise et mettre en confiance 
l’étudiant au sein d’une PME. 
 
Force des ces constats, l’opération « Littéraires en entreprise » est née.  
1 étudiant -> 1 tuteur -> 1 PME 
 
Pour mener à bien cette expérimentation, la fondation ne pouvait se passer du SUIO IP* de 
l’Université Michel de Montaigne Bordeaux 3 dont une des missions est l’accompagnement à 
l’insertion des étudiants.  
Afin de bien encadrer ces 30 étudiants volontaires pour cette opération et les aider au mieux 
dans leur approche vers les PME, la fondation s’est attachée les services d’associations de 
séniors anciens cadres d’entreprise et de RH bénévoles en activité. Les étudiants ont pu ainsi 
rédiger leur CV, être préparés à des entretiens de recrutement, et bénéficier de l’expérience 
de leur tuteur attitré.  
 
Cette année, c’est la fondation qui a démarché les entreprises pour trouver des missions 
constructives aux étudiants. Les 30 entreprises qui ont accepté de participer à cette opération 
ont des domaines d’activités très variés. Nous avons aussi bien un fabricant de caisses à vin 
(Adam) que de matériel dentaire de haute technologie (Actéon), une entreprise d’ingénierie 
technique du bâtiment (Cap Ingélec), une autre reconnue sur les marchés de la vision 
numérique, de l'optronique et du traitement de l'image (i2s), une entreprise du secteur 

 « C’est parti ! Les étudiants littéraires de l’Université Michel de Montaigne Bordeaux 
3 investissent les PME…» 
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automobile (First Aquitaine Industrie)… 
 
Afin de relancer l’opération l’année prochaine, un bilan sera fait de cette expérimentation en 
octobre 2010 avec tous les intervenants de l’opération.  
 
Informations complémentaires : 
Parmi les entreprises qui ont accepté de prendre les étudiants en stage on retrouve : La 
Maison d’emploi, Cap sciences, BG CB, Office de tourisme, Club de entreprises Mérignac, 
SARL Boud'chou Nevout Services,  Mind the gap, Quality Suite Mérignac, I2S, Newdeal Institut, 
Adam Pack SA,  Setelec Acteon, Cap Ingelec, First Aquitaine Industrie, Imagene, Aéroport de 
Bordeaux... 
 
* SUIO IP (service universitaire d’information, d’orientation et d’insertion professionnelle) Leurs 
missions sont l’accueil et l’information des étudiants tout au long de leur cursus, ainsi que 
l’accompagnement dans la construction de leur projet professionnel et de formation et la 
préparation de leur insertion professionnelle. 
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