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Forum AquiDoc 2009 : cap sur I'emploi !

3¢éme journée de rencontres Jeunes Chercheurs / Entreprises
Investir 'avenir

11 Juin 2009, Université Victor Segalen Bordeaux 2, place de la Victoire

Le Forum AquiDoc, qui se tiendra Jeudi 11 Juin 2009 dans les locaux de I'Université de Bordeaux 2 (place de
la Victoire), réunit chaque année jeunes chercheurs et acteurs du monde économique. L’édition 2009,
« Investir I'avenir », est résolument tournée vers I'emploi des docteurs. Deux axes forts rythmeront cette
journée : s'informer (conférences, tables rondes et ateliers) et se connaitre (Village Recrutement). Objectifs :
faciliter les échanges, valoriser les savoir-faire des jeunes chercheurs et identifier des potentiels de haut
niveau a recruter pour les entreprises. Le Forum sera cloturé par la remise de trois Prix décernés par
I'Université de Bordeaux distinguant des théses particuliérement exemplaires. Une premiére !

Programme et inscription en ligne sur www.forum.aquidoc.fr

Un Village Recrutement pour se connaitre

Cette année, une nouvelle étape est franchie avec la mise en place d'un volet recrutement piloté par la Maison de
I'Emploi de Bordeaux. Gréace a une identification préalable, entreprises et jeunes chercheurs pourront maximiser les
rencontres « utiles ». Comment ¢a marche ? Avant le Forum, les jeunes chercheurs peuvent s'inscrire via une
plateforme web et détailler leur profil (qualités, domaines d'expertise...). De leur cbté, les entreprises y présentent
leur activité et précisent leurs besoins en compétences ainsi que les offres a pourvoir. Ce partage d'information en
amont permet aux entreprises de repérer les profils correspondant a leurs besoins et de prendre contact pour les
rencontrer sur le Forum, au sein du Village Recrutement. Parmi les entreprises, seront notamment présentes :
Safran, parrain officiel du Forum, Altran, Bertin Technologies, EDF et Lyracom.

Des conférences, tables rondes et ateliers pour s'informer
Une série de tables rondes, propices a I'échange, rythmeront le Forum.

Le matin, trois thémes seront abordés :
- l'insertion des jeunes chercheurs ou quels sont les secteurs qui recrutent,
- les divers modes de collaboration entre jeunes chercheurs et entreprise (cadre juridique et financement),
- la création/reprise d'entreprise.

L'aprés-midi sera consacrée a de nombreux témoignages de docteurs en poste en entreprise :
- soit par secteur d'activité : Aéronautique, Spatial, Défense, Laser-optique; Biotechnologie, Pharma,
Cosmétique ; Bois, Vigne et Vin, Agroalimentaire ; Communication, Collectivités, Administrations ; Banque,
Finances, NTIC, Gestion, Droit ;
- soit par fonction occupée : Qualité, Environnement ; Commercial, Marketing, Communication ; Production, Veille
technologique (propriété industrielle) ; Management, RH.
... autant d'opportunités pour les jeunes chercheurs de s'informer et d'‘échanger concrétement sur les différentes
possibilités de carriére.
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En parallele, des ateliers pratiques accueilleront les jeunes chercheurs pour mieux les préparer a leur entrée dans
le monde du travail : bilan de compétences, aide a la rédaction de CV, simulation d'entretien...

Enfin, deux conférences rythmeront le Forum :
- en ouverture : « La collaboration entre entreprises et jeunes chercheurs: un avantage compétitif » avec
notamment Frangois Courtot, Directeur délégué affaires institutionnelles et grand compte régions Sud, Safran.
- en cléture : « Comment accélérer l'insertion des jeunes chercheurs en entreprise ? » avec notamment Frédéric
Chancholle, Responsable Développement Régions, Viadéo ; Michaél Haddad, Directeur, Pble de compétitivité
Route des Lasers, 2ADI ; Frangois Lionel, Président, ANDes.

Par ailleurs, pour la premiére fois, trois Prix de thése seront décernés par I'Université de Bordeaux. lls
distingueront des travaux de these particuliérement exemplaires dans trois domaines de recherche : sciences et
technologies ; biologie et santé ; sciences humaines et sociales.

Les docteurs, des experts aux compétences plurielles pour les entreprises

Investir sur un jeune chercheur, c'est bien évidemment l'opportunité pour une entreprise de s'attacher les
compétences techniques de haut niveau d'un collaborateur. Mais, mener un doctorat nécessite également de
nombreuses aptitudes, essentielles dans le monde économique : savoir travailler en équipe et en structure projet,
faire face aux contraintes de délais et de moyens, posséder une approche multiculturelle, pratiquer I'anglais,
maitriser la veille scientifique et technologique en s'appuyant sur des réseaux... sans évoquer les qualités
humaines que sont la persévérance, la rigueur, la créativité, l'autonomie ou encore le relationnel.

Avec plus de 3 000 chercheurs et enseignants-chercheurs et 3 000 doctorants, I'Université de Bordeaux se
positionne comme 'un des pdles de recherche et d'innovation majeurs de France, témoignant ainsi de I'attractivité de
la région et du dynamisme des acteurs de la formation et de I'économie locales et régionale.

Deux acteurs main dans la main : AquiDoc et la Maison de 'Emploi de Bordeaux

En partenariat avec le Conseil régional d’Aquitaine et I'Université de Bordeaux, le Forum AquiDoc est organisé cette
année par AquiDoc et la Maison de 'Emploi de Bordeaux. AquiDoc est une association rassemblant les doctorants
et jeunes docteurs d'Aquitaine. Son objectif principal est de faciliter I'insertion professionnelle des jeunes chercheurs
dans le privé. De son cété, la Maison de 'Emploi de Bordeaux, 'une des premiéres labellisées, a pour mission de
valoriser et d'améliorer |'attractivité du marché du travail local.

=> Programme et inscription en ligne sur www.forum.aquidoc.fr
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