ORPEA

observatoire régional

gparcours étudiants aquitains Synthese régionale

N Ingénieurs

Enquéte sur le devenir au 1¢" janvier 2011 des diplomés en 2009 et 2010 des
écoles d’ingénieurs de la région Aquitaine

* Le taux de réponse global atteint 79% : 1 139 ingénieurs diplémés en 2009 et 2010 sur 1 440 ingénieurs
interrogés ont répondu & I'enquéte.

* Trois mois aprés la sortie de formation, 63% des ingénieurs 2010 sont en emploi. Ainsi, alors que I'enquéte
précédente mettait en évidence les effets négatifs de la crise financiére sur les ingénieurs 2009 nouvellement
diplédmés (Cf. Synthése « Enquéte au 1¢ janvier 2010 »), le taux d’emploi parait revenir & ses niveaux
antérieurs. Parmi ces ingénieurs 2010 en emploi, 66% bénéficient de situation stable et 78% sont cadres.

* Pour la promotion 2009, sortie il y a plus d’un an et ayant subi les effets de la crise, le taux d’emploi s’établit
a 71%. 78% des ingénieurs en emploi sont dans une situation stable et 9 ingénieurs en emploi sur 10 sont
cadres.

* Le taux de chédmage des nouveaux ingénieurs sortants 2010 est de 20%. Il s’établit & 6% pour les ingénieurs
de la promotion 2009.

B Méthodologie

L’enquéte, lancée au ler janvier 2011, a été menée en complémentarité avec I'enquéte « Insertion des Jeunes Diplémés
2011 » de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) pour la troisitme année consécutive. Elle concerne 7 écoles
d’ingénieurs en région Aquitaine : I'Ecole Nationale d'Ingénieurs des Travaux Agricoles de Bordeaux (ENITAB), I'Ecole
Nationale Supérieure de Cognitique (ENSC), I'Ecole Nationale Supérieure de Chimie, de Biologie et de Physique (ENSCBP)
issue de la fusion de I'Ecole Nationale Supérieure de Chimie et de Physique de Bordeaux (ENSCPB) avec I'Institut des
Sciences et Techniques des Aliments de Bordeaux (ISTAB)!, I'Ecole Nationale Supérieure d'Electronique, Informatique,
Télécommunications, Mathématiques et Mécanique de Bordeaux (ENSEIRB-MATMECA), I'Ecole Nationale Supérieure en
Génie des Technologies Industrielles (ENSGTI), I'Ecole Nationale Supérieure de Technologie des Biomolécules de Bordeaux
(ENSTBB), I'lnstitut Supérieur Aquitain du Batiment et des Travaux Publics (ISABTP).

L’enquéte porte sur I'ensemble des diplémés de 2 promotions : les ingénieurs sortants de I'année 2009 et 2010. On
distingue donc deux temps d’observation : 3 mois (promotion 2010) et plus d'un an aprés I'obtention du dipléme
(promotion 2009).

Chaque école a procédé & I'envoi des questionnaires (par courrier et/ou par mail) ainsi qu’'a leur saisie. Des relances
téléphoniques ont été nécessaires et ont permis d’améliorer le taux de réponse. L'ORPEA a procédé a I'agrégation des
résultats pour exploiter les données au niveau régional.

Les objectifs poursuivis sont I'observation de l'insertion professionnelle des ingénieurs, I'étude des processus d’entrée et
d’évolution sur le marché du travail, la mesure des conditions de l'insertion ainsi que I'adéquation des formations vis-&-vis

de I'emploi. 3 .
Taux de réponse par promotion

Période Nombre de Nombre de Taux de

d’observation diplomés répondants réponse
Promotion 2010 & 3 mois 695 576 83%
Promotion 2009 a 15 mois 745 563 76%
Total 1 440 1139 79%

1 ’ENSCPB et I'ISTAB ont fait I'objet d’une analyse différenciée (Cf. Fiches « Chiffres-clés » par école d’'ingénieurs).
Remarque : Certains pourcentages peuvent dépasser les 100% en raison d'arrondis.
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Caractéristiques des ingénieurs

Les hommes ingénieurs représentent 62% des ) Age
effectifs dipldmés en 2009 et 2010. Homme | Femme Frangais | Etranger moyen
Notons que 'ENSEIRB-MATMECA, I'ENSC, I'ISABTP
sont les écoles d’ingénieurs les plus masculinisées
de la région : au moins % des dipldmés sont des
hommes.

Promotion 2010 62% 38% 92% 8% 24
Promotion 2009 62% 38% 90% 10% 24

Quelle que soit la promotion observée, 9 ingénieurs sur 10 sont de nationalité frangaise et la moyenne d’dge a I'obtention
du dipléme est de 24 ans.

"2'8']“8 5% 5% 13% 6% 6% 5, 4%
2’8{)“;’ 12% 5% 6% 3%4% 3%
m Bac mBTS mCPGE
mDUT B Licence 1 mLicence 2/DEUG
m Licence 3 ® Master 1 " Master 2
m Cycle Polytechnicum de Bordeaux ® Dipléme étranger Autre

Remarque : Les modalités « Licence 1 » et « Master 2 » concernent moins d’1% de la population répondante.
Elles ne sont donc pas visibles dans le graphique ci-dessous.

Plus de la moitié des ingénieurs dipldmés en 2010 (55%) et en 2009 (59%) sont entrés dans une école d’ingénieurs, sur
concours, aprés deux années effectuées en Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles (CPGE).

La part des diplémés d’un Dipldme Universitaire de Technologie (DUT) représente 12% des ingénieurs de la promotion
2009 et 13% des ingénieurs de la promotion 2010.

Les autres principales formations permettant I'accés & ces écoles sont les diplémes de niveau Licence 2 et Licence 3.

Les ingénieurs disposant d’un bac & I'entrée en école concernent exclusivement les dipldmés de I'ISABTP, ou le recrutement
s’effectue directement aprés le bac.

Plus de 9 ingénieurs sur 10 de la promotion 2009 ou 2010 Formation Formation Apprentissage
réalisent leurs études sous le régime de la formation initiale continue

initiale. Promotion 2010 92% 1% 7%

Le statut d’apprentis qui ne concerne que I'ENSCPB et Promotion 2009 94%, <1% 6%

’ENSEIRB-MATMECA représente 7% des ingénieurs 2010
et 6% des ingénieurs 2009.

La durée de la formation suivie en école d’ingénieurs est de 2 ans 3 ans plus de 3 ans
3 ans.

Celle—ci peut étre effectuée en 2 ans pour les diplémés Promotion 2010 4% 82% 14%
entrés directement en 2ime année. Il s’agit majoritairement Promotion 2009 3% 83% 14%

des titulaires de Master 1 et 2.
Enfin, les durées de formation de plus de 3 ans concernent les redoublants, les ingénieurs entrés directement aprés le bac &
I'ISABTP ou encore les étudiants ayant effectué un stage en année de césure.

Ainsi, pour la promotion 2010, 4% ont redoublé, 6% sont issus de I'ISABTP et 4% ont effectué un stage « année de
césure ).

De méme que pour la promotion 2009, 6% ont redoublé, 5% sont issus de I'ISABTP et 3% ont effectué une « année de
césure ).



Partie 2

Situation au 1¢ janvier 2011

M Situation principale au 1¢r janvier 2011

Promo 2010

Promo 2009

Promo 2009
(enquéte 2010)

® En études MW Sans activité volontairement

M En recherche d'emploi

M En emploi

Plus d’un an apreés leur entrée sur le marché du travail, le taux d’emploi des ingénieurs 2009 est de 71%. 5% des
dipldmés 2009 sont en recherche d’emploi, 24% en études et moins d’1% volontairement sans activité.

La présente enquéte a été soumise & cette méme promotion 2009, trois mois aprés sa sortie de formation'. L'emploi
concernait alors & peine plus de la moitié des diplémés (54%). La situation de I'emploi des ingénieurs de la promotion
2009 s’est donc améliorée au cours de I'année passée sur le marché du travail.

Concernant la promotion 2010 récemment sortie de formation, plus de 6 ingénieurs sur 10 ont un emploi, 16% sont en
recherche d’emploi, 19% ont poursuivi des études et un peu moins de 3% sont volontairement sans activité.

Comparée & la promotion précédente enquétée trois mois aprés la sortie, on observe un différentiel de 9 points. Ainsi,
alors que I'on constatait que la promotion 2009 subissait & sa sortie de formation les conséquences de la crise financiére
2008, le taux d’emploi des ingénieurs 2010 nouvellement sortis revient & ses niveaux antérieurs (+ de 60%).

M Situation détaillée au 1¢ janvier 2011 par promotion et régime d’inscription

Trois mois aprés la sortie de formation, le taux de chdmage des jeunes ingénieurs diplémés en 2010 est de 20%. Pour la
promotion 2009, sortie de formation il y a plus d'un an, il est de 6%.

En activité Volontariat En création rechE:rche End?é‘:u:l:‘:'e En these Volontairement Taux de
professionnelle ' d'entreprise p . v . sans activité chémage
d'emploi (hors thése)

Promotion 2010 69% 1% <1% 5% 5% 19% 1% 20%
Promotion 2009 61% 1% 1% 16% 7% 11% 3% 6%
Promotion 2010
Formation initiale 59% 1% 1% 16% 8% 12% 3% 21%
Formation continue 67% 33% 33%
Apprenﬁssqge 80% 5% 8% 5% 3% 8%
Promotion 2009
Formation initiale 69% 1% 4% 5% 20% 1% 6%
Formation continue 100%
Apprenﬁssqge 76% 3% 15% 3% 3% 16%

Remarque : Les tableaux détaillés par régime d’inscription peuvent concerner de faibles effectifs.
Taux de chémage = Nombre d'ingénieurs en recherche d'emploi / (Nombre d'ingénieurs en recherche d'emploi + Nombre d'ingénieurs en activité+ Nombre
d'ingénieurs en volontariat + Nombre d'ingénieurs en création d’entreprise).

M Situation détaillée au 1¢ janvier 2011 par genre

En activité Volontariat En création rechE:rche End?é‘:u:l:‘:'e En these Volontairement Taux de
professionnelle d'entreprise ' . v . sans activité chémage
d'emploi (hors thése)
Promotion 2010
Homme 59% 2% <1% 15% 8% 12% 4% 19%
Femme 63% <1% <1% 17% 7% 1% <1% 23%
Promotion 2009
Femme 64% <1% 7% 5% 23% <1% 9%

1 Une enquéte similaire a été menée au ler janvier 2010 auprés des ingénieurs dipldmés en 2008 et 2009.
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Les ingénieurs en études au 1¢ janvier 2011 Partie 3

M Type d’études suivies au 1¢r janvier 2011

Au 1er janvier 2011, 19% des ingénieurs 2010 récemment dipldmés poursuivent leurs études et prés d’1 /4 des ingénieurs
2009 sortis il y a plus d’un an ont repris ou poursuivent des études. (Cf. page 3)

Quelle que soit la promotion observée, la thése est la formation la plus suivie par les ingénieurs poursuivant les études
apreés I'obtention du diplédme. C’est la thése académique qui est la plus couramment préparée.
61% des ingénieurs 2010 poursuivant leurs études réalisent une thése alors qu’elle concerne 80% des ingénieurs 2009.

Thése Thése Thése M’us.ie’re Master of Prepclquhon Auvutres
L. . . Master accrédité par . MBA d'un .
CIFRE académique | industrielle science études
la CGE concours
Promotion 2010 18% 36% 7% 13% 13% 4% 9%
Promotion 2009 13% 54% 13% 6% 4% 3% 2% 5%

Remarque : Thése CIFRE = convention signée avec I'Etat, I'entreprise et le doctorant (co-financement entre I'Etat et I'entreprise).
Thése industrielle = convention signée avec un industriel (financement privé).

M Localisation des études suivies au 1¢r janvier 2011

Plus d’1/4 des ingénieurs 2010 et 2009 en études au moment de I'enquéte se sont réinscrits dans I'académie de

Bordeaux.
Les autres lieux les plus sollicités pour la poursuite ou la reprise d’études sont les régions lle-de-France (18%) et Rhdne-

Alpes (12%) pour la promotion 2010 et, pour la promotion 2009, I'étranger (20%) ainsi que la région Rhdéne-Alpes
(18%).
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Les ingénieurs en emploi au 1¢ janvier 2011

B Premier emploi

Partie 4

94% des ingénieurs dipldmés trois mois avant la date de I'enquéte déclarent occuper leur premier poste depuis la sortie
de formation. 34% des diplémés 2009 occupent un second poste ou plus.

M Durée de recherche du premier emploi

50% des ingénieurs 2010 ont trouvé leur

premier emploi avant la sortie de I'école,

28% ont mis moins de 2 mois apreés la
formation, 16% ont cherché entre 2 et 4

mois pour trouver un premier emploi.

Comparée & la promotion de la génération précédente enquétée un an auparavant, la répartition de la
recherche du premier emploi est relativement stable.

B Mode d’accés a I’emploi

Le premier mode d’accés a I'emploi pour
les ingénieurs est le stage de fin d’études
ou d’apprentissage.

L’écart observé sur ce mode entre les
promotions 2010 et 2009 peut s’expliquer
par les effets de la crise financiére qu’ont
subi les ingénieurs sortis de formation au
cours de I'année 2009.

La second mode d’accés & I'emploi fait suite

& des recherches effectuées sur des sites
internet spécialisés dans I'emploi.

B Nature du contrat de travail

2/3 des ingénieurs de la promotion 2010 déclarent occuper un

emploi stable.

L'emploi stable concerne plus des 3/4 des ingénieurs sortis un

auparavant.

M Statut de I’'emploi occupé
Promo 2010

Promo 2009

mEmploi stable

Contrat signé . De 2 mois | De 4 mois .
avant la Moins de 2 | . . . 6 mois ou
. . & moins de | & moins de
sortie de mois . . plus
o 4 mois 6 mois
I'école
Promotion 2010 50% 28% 16% 5% 1%
enquétée en 2011
Promotion 2009 48% 26% 22% 3% 1%
enquétée en 2010
durée de
Promotion | Promotion
2010 2009
Stage de fin d'études ou fin d'apprentissage 40% 29%
Site internet spécialisé dans I'emploi 20% 23%
Site internet d'entreprise 6% 11%
Relations personnelles 9% 8%
.Ccmdldqture spontanée (hors candidature via un site 4% 9%
internet)
Autre moyen 7% 6%
Chasseurs de téte 5% 5%
Réseau des anciens éléves 3% 4%
Service emploi de votre école 3% 2%
Concours 3% 1%
Annonces - presse - salons professionnels/Forums des écoles <1% 2%
an
Promo 2010 Promo 2009

= Emploi non stable

Emploi stable = CDI, fonctionnaire
Emploi non stable = CDD, intérim, volontariat, contrat local &

I'étranger, autre

prés de 9

secteur privé.

m Salarié d'une entreprise privée ou d'une association de droit privé
m Salarié d'une administration, d'une entreprise publique ou d'une association de droit public

= Non salarié (chef d'entreprise, libéral, indépendant...)

Quelle que soit la promotion observée,
diplémés
d’ingénieurs sur 10 travaillent dans le

d’écoles



M Professions et catégories socioprofessionnelles

78% des jeunes ingénieurs nouvellement
dipldmés déclarent étre cadres.

La catégorie « cadre » concerne 9 ingénieurs de
la promotion 2009 sur 10.

B Quotité travaillée

Partie 4

La quasi-totalité des ingénieurs de la promotion 2010 et 2009 travaillent &

temps plein.

M Localisation de I’'emploi occupé

Promotion | Promotion
2010 2009
Cadre (dont ingénieur cadre) 78% 90%
Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre) 17% 8%
Chef d'entreprise 1% <1%
Employé/ouvrier 2% 1%
Autre 2% <1%
Temps Temps
complet partiel
Promotion 2010 98% 2%
Promotion 2009 99% 1%

La région qui accueille le plus d’ingénieurs aquitains en emploi est I’Aquitaine pour la promotion 2010 (30%) et I'lle-de-

France pour la promotion 2009 (32%).

L’emploi & I'étranger concerne respectivement 11% et 9% des ingénieurs 2010 et 2009 en poste & la date de I'enquéte.
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l Montant de la rémunération brute annuelle hors primes

Le montant moyen de la rémunération annuelle des ingénieurs aquitains est de 29 346€ pour la promotion 2010 et de

31 798€ pour la promotion 2009.

Issues de la génération de dipldmés de 2010 ou 2009, les femmes gagnent généralement moins que les hommes.

Homme Femme Ensemble
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Promotion 2010 30 504 30 500 27 199 28 000 29 346 30 000
Promotion 2009 32 429 32 500 30 281 30 000 31798 32 000

Les montant sont indiqués en € pour les ingénieurs travaillant en France, & temps plein.




Partie 4

M Principales fonctions exercées

La fonction globale «(Recherche-Développement et études» (associant les modalités "Recherche - développement - études
scientifiques et techniques", "Etudes - conseil et expertise" ainsi que "Etudes et développement en systémes d'information”)
représente 44% des ingénieurs 2010 en emploi et prés de la moitié des ingénieurs en emploi de la promotion 2009
(48%).

« Production — Exploitation » constitue une fonction également importante pour chacune des deux promotions puisqu’elle
est placée en troisiéme position du classement total.

Promotion Promotion

2010 2009
F:l::::r:::::i::;?:uee?em, études scientifiques et techniques 239, 24%
Etudes et développement en systémes d'information 10% 14%
Production - Exploitation 12% 13%
Etudes - Conseil et expertise 11% 10%
Informatique industrielle et technique 7% 8%
Qualité, sécurité, sireté de fonctionnement 10% 6%
Réseaux, intranet, internet, télécommunications 6% 4%
Autre fonction 4% 4%
Administration, gestion, finance, comptabilité 1% 3%
Maitrise d'ouvrage 2% 3%
Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) 3% 2%
Enseignant(e)- Formateur /Formatrice 2% 2%
Recherche expérimentale 2% 1%

Les fonctions représentant moins de 2% des effectifs de la promotion 2009 et de la promotion 2010 ne sont pas indiquées dans le tableau ci-dessus.
B Principaux secteurs d’activité
Le secteur d’activité le plus représenté, quelle que soit la promotion observée, est « Bureau d’études- société de conseil ».

Ceci s’explique en partie par le taux important d’ingénieurs exercant des fonctions de Recherche-Développement et études
(Cf. tableau « Principales fonctions exercées ») ainsi que par I'externalisation de certaines fonctions, comme la recherche.

Promotion Promotion

2010 2009
Bureau d'études - société de conseil 13% 15%
Technologies de l'information (service) 12% 1%
Industrie agroalimentaire 11% 8%
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 10% 8%
Energie 4% 7%
Enseignement, recherche 5% 7%
Autres secteurs 9% 7%
Industrie chimique, para-chimique, pharmaceutique 7% 7%
Batiment travaux publics, construction 4% 6%
Industrie des technologies de l'information 5% 4%
Institution Financiére/Banque /Assurance 2% 4%
Autres secteurs industriels 2% 3%
Commerce /Distribution 3% 3%
Agriculture, sylviculture et péche 4% 2%
Eco - industrie, environnement et aménagement 3% 2%
Administration d'Etat, territoriale, hospitaliére 2% 2%

Les secteurs d’activité représentant moins de 2% des effectifs de la promotion 2009 et de la promotion 2010 ne sont pas indiqués dans le tableau ci-dessus.

Synthése réalisée en avril 2011 par Muriel Savarit (muriel.savarit@univ-bordeaux.fr) en collaboration avec Elisabeth ABRIVAT
(abrivat@enscpb.fr), Agnés BINET (agnes.binet@univ-pau.fr), Patricia COSTAGLIOLI (patricia.costaglioli@ipb.fr) , Caroline FINTONI

(caroline.fintoni@enseirb-matmeca.fr), Betty REGLAT (b-reglat@enitab.fr), Isabelle SESE (isabelle.sese@ensc.fr), Jean-Paul SERIN (jean-
aul.serin@univ-pau.fr)





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 150

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 150

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


