


- Fonctions exercées : (Toutes promotions confondues)

Recherche - développement - études scientifiques et techniques

[N
N

Etudes - conseil et expertise

Etudes et développement en systémes d'information

Réseaux - internet/Intranet - télécommunications

Production - exploitation

Ingénieur d'affaires - responsable d'affaires

Qualité - sécurité - sireté de fonctionnement

Maitrise d'ouvrage

Recherche expérimentale

Commercial - vente

Communication

Marketing

Propriété industrielle - normalisation - certification

Exploitation - maintenance informatique

Enseignement - formation

Assistance technique

Informatique industrielle et technique

Méthodes - contrdle de production - maintenance

Autre fonction

Audit

Achats - approvisionnements - logistique

Ressources humaines

Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité

Direction générale

O 0O 0O 0Ojlojojojojojo|o|o0o |0 |0 o |Fr |[FPr|FP|FP|N W N O

- Secteurs d'activité d'entreprise : (Toutes promotions confondues)

Technologies de l'information (service)

=
(2]

Bureau d'études - société de conseil

Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire

Industrie des technologies de I'information

Autre secteur

Enseignement - recherche

Transports

Contrdle technique

Agence de communication - publicité

PR, |, NN OO

Institution financiere - banque - assurance

Commerce - distribution

Immobilier

Tourisme - loisir - hotellerie/restauration

Médias - édition - art - culture

Urbanisme - architecture

BTP - construction

Energie

Autres secteurs industriels

Administration d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliére

Luxe

Industrie chimique - pharmaceutique - cosmétique

Métallurgie et transformation des métaux

Cabinet d'audit - expertise-comptable

Industrie agroalimentaire

Eco-industrie - environnement et aménagement

Agriculture - sylviculture et péche

'2,7%
I' 2, 7%
2.7%
i 27%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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5,3%
5,3%
1 2,6%
1 2,6%
1 2.6%

Insertion Professionnelle des Diplomés d'écoles d'ingénieurs (enquéte menée au ler janvier 2009)

ORPEA - Observatoire Régional des Parcours Etudiants Aquitains - Juillet/aott 2009

Institut de Cognitique (IDC)

32,4%
24,3%
18,9%

42,1%
,8%

13,2%
10,5%

- Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France, pour les temps complets) :

Quelle est la rémunération
brute annuelle hors prime
(en euros) ?
Moyenne Médiane
Promo 2006
Promo 2007 31429,41 31 900,00
Promo 2008 31 026,00 31 000,00
Quelle est la rémunération
Hommes brute annuelle hors prime
(en euros) ?
Moyenne Médiane
Promo 2006
Promo 2007 31 586,67 31 900,00
Promo 2008 30 887,64 30 000,00
Quielle est la rémunération
brute annuelle hors prime
Femmes (en euros) ?
Moyenne Médiane
Promo 2006
Promo 2007 30 250,00 30 250,00
Promo 2008 31 533,33 31 200,00
- Pays d'exercice:
En France A l'étranger
N % cit. N % cit.
Promo 2006
Promo 2007 18| 85,7% 3| 14,3%
Promo 2008 15| 88,2% 20 11,8%

- Région d'exercice pour les répondants travaillant

en France

Promo | Promo | Promo

2006 2007 2008
Aquitaine 8 1
Autres régions de France 2
lle de France 10 11
Régions limitrophes 1
Total 0 18 15
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Nombre de diplémés : Nombre de répondants : Taux de réponses :

Promotion 2006 : 34 34 100%
Promotion 2007 : 35 35 100%
Promotion 2008 : 35 34 97,14%

Caracteéristiques des diplomés répondants

- Age:
Age a l'obtention du
dipléme
Moyenne Médiane - Dipldme d'acces al'école d'ingénieurs :
Promo 2006 23,59 23,00 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
Promo 2007 23,43 23,00 N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2008 23,26 23,00 Bac 0,0% 0,0% 0,0%
BTS 1 2,9% 0,0% 0,0%
- Genre : CPGE 20| 58,8% 22| 62,9% 22| 64,7%
Homme Femme DUT 0,0% 0,0% 0,0%
N % cit. N % cit. Licence 1 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2006 11| 32,4% 23| 67,6% Licence 2/DEUG 6| 17,6% 11| 31,4% 3 8,8%
Promo 2007 13| 37,1% 22| 62,9% Licence 3 3 8,8% 0,0% 2 5,9%
Promo 2008 8| 23,5% 26| 76,5% Master 1 2 5,9% 2 5,7% 1 2,9%
Master 2 0,0% 0,0% 0,0%
- Nationalite : Cycle Polytechnicum 0,0% 0,0% 3 88%
Francais Etranger Dipléme étranger 1 2,9% 0,0% 2 59%
N % cit. N % cit. Autre 1| 2,9% 0,0% 1| 2,9%
Promo 2006 32] 94,1% 2 5,9%
Promo 2007 34| 97,1% 1 2,9%
Promo 2008 32| 94,1% 2 5,9%

Situation a la date de I'enquéte (1er janvier 2009)

- Situation au ler janvier 2009 :

. . a larecherche . .
en emploi en études . . inactif
d'un emploi
Promo 2006 24 10
Promo 2007 26 7 2 | ]
Promo 2008 19 7 8 | 235% |

En poursuite d'études

- Diplédme préparé par les répondants en études au ler janvier 2009 :

B master
B mastére accrédité par la CGE Promo 2006
O these académique Promo 2007 85,7%

B thése CIFRE
M autres études

Promo 2008

Insertion Professionnelle des Diplomés d'écoles d'ingénieurs (enquéte menée au ler janvier 2009)
ORPEA - Observatoire Régional des Parcours Etudiants Aquitains - Juillet/aott 2009
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En emploi

- Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

oui non
N % cit. N % cit.
Promo 2006 8| 33,3% 16| 66,7%
Promo 2007 15| 60,0% 10| 40,0%
Promo 2008 17| 89,5% 2| 10,5%

- Durée de recherche du ler emploi des répondants en activité au moment de I'enquéte :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.
contrat signé avant la sortie de I'école 9 39,1% 10| 41,7% 8| 42,1%
moins de 2 mois 3| 13,0% 5| 20,8% 5| 26,3%
de 2 & moins de 4 mois 4| 17,4% 4| 16,7% 3| 15,8%
de 4 & moins de 6 mois 1 4,3% 1 4,2% 3| 15,8%
6 mois ou plus 6| 26,1% 4| 16,7% 0,0%
- Nature du contrat de travail :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.
CDD 5/ 20,8% 6| 24,0% 4| 21,1%
cDI 17| 70,8% 18] 72,0% 15| 789% - Quotitetravaillee :
fonctionnaire 1 4,2% 0,0% 0,0% temps complet temps partiel
mission d'intérim 0,0% 0,0% 0,0% N % cit. N % cit.
contrat local a I'étranger 0,0% 0,0% 0,0% Promo 2006 22| 100,0% 0,0%
volontariat 0,0% 0,0% 0,0% Promo 2007 24| 100,0% 0,0%
autre 1 4,2% 1 4,0% 0,0% Promo 2008 19| 100,0% 0,0%
- Statut :
salarié(e) d'une entreprise privée salarié(e) de I'ad_ministrqtion oud'une |non salarié(e_) (c,hef d'entreprise, libéral,
entreprise publique indépendant..)
N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2006 21 87,5% 12,5% 0,0%
Promo 2007 23 92,0% 8,0% 0,0%
Promo 2008 15 78,9% 4 21,1% 0,0%

- Professions et catégories socioprofessionnelles :

Etant donné le nombre important de diplémés de I'ESTBB travaillant a I'étranger, il n'est pas possible d'indiquer la
catégorie socioprofessionnelle de ces individus.
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- Fonctions exercées : (Toutes promotions confondues)

- Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France, pour les temps complets) :

Autre fonction 27 44,3%
Recherche - développement - études scientifiques et techniques 23 37,7% . o
Py Quelle est la rémunération
I Production - exploitaion 6 0 brute annuelle hors prime
Qualité - sécurité - streté de fonctionnement 2| [f33% (en euros) ?
ial - 3,3% L1
Commercial - vente 2 0 Moyenne Médiane
Ressources humaines 1 fl1.6%
Promo 2006 35938,11 29 040,00
Informatique industrielle et technique 0| []0.0%
. R . . o Promo 2007 29 724,67 28 074,00
Etudes et développement en systémes d'information 0 [{0.0%
Ingénieur d'affaires - responsable d'affaires 0 f{0.0% Promo 2008 30 025,00 32300,00
Enseignement - formation 0| []0.0%
Communication ol [0,0% - —

- 0.0% Quelle est la remunération
Marketing Ul bkt brute annuelle hors prime
Propriété industrielle - normalisation - certification o| |§0.0% Hommes (en euros) ?

ari 0,0% ‘1
Recherche expérimentale 0 0 Moyenne Médiane
Etudes - conseil et expertise o [ 0,0%
Promo 2006 32 068,50 32 068,50
Assistance technique 0 f{0.0%
it o Hoo% Promo 2007 32 324,00 32 324,00
Méthodes - contrdle de production - maintenance 0/ [ 0.0% Promo 2008
Maitrise d'ouvrage 0| §0.0%
itation - mai i i 0,0% . .
Exploitation - maintenance informatique 0 6 Quelle est la rémunération
Achats - approvisionnements - logistique o| |40.0% brute annuelle hors prime
Réseaux - internet/Intranet - télécommunications o f0.0% Femmes (en euros) ?
Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité o| |4 0.0% Moyenne Médiane
. . . 0,0%
Direction générale 0 0 Promo 2006/ 37 043,71 29 040,00
Promo 2007 28 425,00 28 050,00
Promo 2008 30 025,00 32 300,00
- Secteurs d'activité d'entreprise : (Toutes promotions confondues)
Industrie chimique - pharmaceutique - cosmétique 22 88,0%
Autres secteurs industriels 1) [14.0%
Enseignement - recherche 1) []4.0%
Industrie agroalimentaire 1 f]4.0%
Médias - édition - art - culture
Technologies de l'information (service)
Controle technique - Pays d'exercice :
Bureau d'études - société de conseil .
- - - En France A l'étranger
Cabinet d'audit - expertise-comptable
% Ci % ci
Institution financiere - banque - assurance N % cit. N % Cit.
Commerce - distribution Promo 2006 14| 60,9% 9| 39,1%
Immobilier Promo 2007 9| 42,9% 12| 57,1%
Tourisme - loisir - hotellerie/restauration Promo 2008 5 31,3% 11 68,8%
Transports
Urbanisme - architecture
BTP - construction .. , . . .
- Région d'exercice pour les répondants travaillant
Energie en France
Autre secteur
Industrie des technologies de I'information Promo | Promo | Promo
2006 2007 2008
Luxe
Administration d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliére Aquitaine 3 1 1
Métallurgie et transformation des métaux Autres régions de France 5 4 2
Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire lle de France 4 3 2
Agence de communication - publicité Régions Iimitrophes 2 1
Eco-industrie - environnement et aménagement
Total 14 9 5

Agriculture - sylviculture et péche

Insertion Professionnelle des Diplomés d'écoles d'ingénieurs (enquéte menée au ler janvier 2009)
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Nombre de diplémés : Nombre de répondants : Taux de réponses :

Promotion 2006 : 116 86 74,14%
Promotion 2007 : 119 100 84,03%
Promotion 2008 : 97 92 94,85%

Caracteéristiques des diplomés répondants

- Age:
Age a l'obtention du
dipléme
Moyenne Médiane - Dipldme d'acces al'école d'ingénieurs :
Promo 2006 24,43 24,00 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
Promo 2007 24,51 24,00 N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2008 24,41 24,00 Bac 0,0% 0,0% 0,0%
BTS 13| 15,1% 13| 13,0% 13| 14,1%
- Genre : CPGE 43| 50,0% 44| 44,0% 44\ 47,8%
Homme Femme DUT 8 9,3% 6 6,0% 4 4.3%
N % cit. N % cit. Licence 1 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2006 52| 60,5% 34| 39,5% Licence 2/DEUG 7 8,1% 15| 15,0% 18| 19,6%
Promo 2007 37| 37,0% 63| 63,0% Licence 3 0,0% 6 6,0% 3 3,3%
Promo 2008 39| 42,4% 53| 57,6% Master 1 3 3,5% 4 4,0% 2 2,2%
Master 2 6 7,0% 4 4,0% 0,0%
- Nationalité : Cycle Polytechnicum 0,0% 0,0% 1 1,1%
Francais Etranger Dipléme étranger 0,0% 0,0% 0,0%
N % cit. N % cit. Autre 6| 7,0% 8| 8,0% 70 7.6%
Promo 2006 86| 100,0% 0,0%
Promo 2007 100| 100,0% 0,0%
Promo 2008 92| 100,0% 0,0%

Situation a la date de I'enquéte (1er janvier 2009)

- Situation au ler janvier 2009 :

. . a larecherche . .
en emploi en études . . inactif
d'un emploi
Promo 2006 79 7 ]
Promo 2007 82 4 14 14%
Promo 2008 53 15 22 2 | 239% |

En poursuite d'études

- Diplédme préparé par les répondants en études au ler janvier 2009 :

B master
B mastére accrédité par la CGE Promo 2006
O these académique Promo 2007

B these CIFRE

H autres études Promo 2008

Insertion Professionnelle des Diplomés d'écoles d'ingénieurs (enquéte menée au ler janvier 2009)
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En emploi

- Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

oui non
N % cit. N % cit.
Promo 2006 52| 65,8% 27| 34,2%
Promo 2007 64| 79,0% 17| 21,0%
Promo 2008 48| 94,1% 3 5,9%

- Durée de recherche du ler emploi des répondants en activité au moment de I'enquéte :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

contrat signé avant la sortie de I'école 30| 38,0% 34| 41,5% 28| 52,8%

moins de 2 mois 19| 24,1% 20| 24,4% 17| 32,1%

de 2 & moins de 4 mois 13| 16,5% 16| 19,5% 8| 15,1%

de 4 & moins de 6 mois 7 8,9% 4 4,9% 0,0%

6 mois ou plus 10| 12,7% 8 9,8% 0,0%
- Nature du contrat de travail :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

CDD 11| 13,9% 21| 25,6% 24| 45,3%

cDI 52| 658% 45| 54,9% 22| 415% - Quotitétravaillee:

fonctionnaire 15| 19,0% 13| 15,9% 4 7,5% temps complet temps partiel
mission d'intérim 0,0% 0,0% 0,0% N % cit. N % cit.
contrat local a I'étranger 0,0% 0,0% 0,0% Promo 2006 79| 100,0% 0,0%
volontariat 1 1,3% 2 2,4% 1 1,9% Promo 2007 81| 98,8% 1 1,2%
autre 0,0% 1,2% 2 3,8% Promo 2008 50| 94,3% 3 5,7%
- Statut :

salarié(e) d'une entreprise privée salarié(e) de I'ad_ministrqtion oud'une |non salarié(e_) (c,hef d'entreprise, libéral,
entreprise publique indépendant..)
N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2006 56 71,8% 22 28,2% 0,0%
Promo 2007 60 74,1% 21 25,9% 0,0%
Promo 2008 36 70,6% 15 29,4% 0,0%
- Professions et catégories socioprofessionnelles :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

Cadre (dont ingénieur cadre) 53| 67,1% 50| 61,0% 35| 66,0%

Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 25| 31,6% 31| 37,8% 16| 30,2%

Profession intellectuelle supérieure 0,0% 0,0% 0,0%

Chef d'entreprise 1 1,3% 1 1,2% 1 1,9%

Employé / Ouvrier 0,0% 0,0% 0,0%

Autre 0,0% 0,0% 1 1,9%
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- Fonctions exercées : (Toutes promotions confondues)

Etudes - conseil et expertise

N
a

Production - exploitation

w
w

Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité

w
[

Recherche - développement - études scientifiques et techniques

N}
i

Etudes et développement en systémes d'information

[
e

Direction générale

=
©

Enseignement - formation

[y
=

Qualité - sécurité - sireté de fonctionnement

Ingénieur d'affaires - responsable d'affaires

Recherche expérimentale

Autre fonction

Commercial - vente

I Achats - approvisionnements - logistique

Informatique industrielle et technique

Marketing

Réseaux - internet/Intranet - télécommunications

Communication

Méthodes - contrdle de production - maintenance

Maitrise d'ouvrage

Exploitation - maintenance informatique

Audit

Ressources humaines

Assistance technique

Propriété industrielle - normalisation - certification

O O 0O 0|0 |0 |0 |, [P |IN|INMNINMN|MIDHM |||

- Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France, pour les temps complets) :

- Secteurs d'activité d'entreprise : (Toutes promotions confondues)

I Agriculture - sylviculture et péche

Bureau d'études - société de conseil

Administration d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliére

Industrie agroalimentaire

Enseignement - recherche

I Eco-industrie - environnement et aménagement

Technologies de l'information (service)

Institution financiére - banque - assurance

Autres secteurs industriels

Autre secteur

Commerce - distribution

Industrie chimique - pharmaceutique - cosmétique

Cabinet d'audit - expertise-comptable

Médias - édition - art - culture

Transports

BTP - construction

Energie

Contrdle technique

Industrie des technologies de I'information

Luxe

Immobilier

Métallurgie et transformation des métaux

Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire

Tourisme - loisir - hotellerie/restauration

Agence de communication - publicité

Urbanisme - architecture

21,0%
15,4% . e
. Quelle est la rémunération
14,5% brute annuelle hors prime
11,2% (en euros) ?
8,4% Moyenne Médiane
8,4%
" 1o ’ Promo 2006 26 018,53 25 000,00
,1%

42% Promo 2007 24 851,60 24 700,00
2.3% Promo 2008 25 247,45 24 000,00
1,9%

1,9% ) .
1 ov Quelle est la rémunération

e Y brute annuelle hors prime
0.9% ommes (en euros) ?

0.9% Moyenne Médiane
0,9%
05% Promo 2006 26 835,93 26 200,00

9%

0.5% Promo 2007 26 430,14 25 400,00
0,0% Promo 2008 27 047,78 24 000,00
0,0%
0.0% Quielle est la rémunération
0.0% brute annuelle hors prime
0,0% Femmes (en euros) ?
0.0% Moyenne Médiane
00% Promo 2006| 24 778,34| 24 700,00
Promo 2007 23911,19 24 000,00
Promo 2008 24 001,08 22 800,00
22,0%
20,1%
13,1%
8,4%
8,4%
7.5%
1% - Pays d'exercice:

4,7%

3.3% En France A l'étranger
1,9% N % cit. N % cit.
1,9% Promo 2006 74| 96,1% 3 3,9%
14% Promo 2007 79| 97,5% 2 2,5%
0.9% Promo 2008 46| 92,0% 4| 8,0%
0,9%

0,5%

- Région d'exercice pour les répondants travaillant

en France
Promo | Promo | Promo
2006 2007 2008
Aquitaine 14 16 14
Autres régions de France 37 42 25
lle de France 10 11
Régions limitrophes 13 10
Total 74 79 46
38
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Nombre de diplémés : Nombre de répondants : Taux de réponses :

Promotion 2006 : 196 120 61,22%
Promotion 2007 : 226 166 73,45%
Promotion 2008 : 230 200 86,96%

Caracteéristiques des diplomés répondants

- Age:
Age a l'obtention du
dipléme
Moyenne Médiane - Dipldme d'acces al'école d'ingénieurs :
Promo 2006 23,74 23,00 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
Promo 2007 23,79 24,00 N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2008 23,59 23,00 Bac 0,0% 0,0% 0,0%
BTS 2 1,7% 5 3,0% 6 3,0%
- Genre : CPGE 74 61, 7% 118 71,1% 139 69,5%
Homme Femme DUT 24| 20,0% 20| 12,0% 23| 11,5%
N % cit. N % cit. Licence 1 0,0% 1 0,6% 0,0%
Promo 2006 114 95,8% 5 4,2% Licence 2/DEUG 7 5,8% 5 3,0% 5 2,5%
Promo 2007 142| 85,5% 24| 14,5% Licence 3 0,0% 4 2,4% 5 2,5%
Promo 2008 174 87,0% 26| 13,0% Master 1 7 5,8% 8 4,8% 11 5,5%
Master 2 3 2,5% 2 1,2% 3 1,5%
- Nationalité : Cycle Polytechnicum 0,0% 0,0% 1| 0,5%
Francais Etranger Dipléme étranger 3] 2,5% 2 1,2% 7 3,5%
N % cit. N % cit. Autre 0,0% 1| 0,6% 0,0%
Promo 2006 104| 87,4% 15| 12,6%
Promo 2007 147| 88,6% 19| 11,4%
Promo 2008 172 86,0% 28| 14,0%

Situation a la date de I'enquéte (1er janvier 2009)

- Situation au ler janvier 2009 :

. . a larecherche . .
en emploi en études . . inactif
d'un emploi
Promo 2006 113 6 1 |
Promo 2007 136 27 2 1 |
Promo 2008 157 25 12 6 6%|

En poursuite d'études

- Diplédme préparé par les répondants en études au ler janvier 2009 :

B master
B mastére accrédité par la CGE Promo 2006
O these académique Promo 2007 T

B thése CIFRE
M autres études

Promo 2008 40%
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En emploi

- Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

oui non
N % cit. N % cit.
Promo 2006 63| 55,8% 50| 44,2%
Promo 2007 113| 83,1% 23| 16,9%
Promo 2008 151 96,2% 6 3,8%

- Durée de recherche du ler emploi des répondants en activité au moment de I'enquéte :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.
contrat signé avant la sortie de I'école 32| 53,3% 66| 60,0% 106 69,3%
moins de 2 mois 14| 23,3% 30| 27,3% 35| 22,9%
de 2 & moins de 4 mois 9| 15,0% 8 7,3% 9 5,9%
de 4 & moins de 6 mois 2 3,3% 2 1,8% 2 1,3%
6 mois ou plus 3 5,0% 4 3,6% 1 0,7%
- Nature du contrat de travail :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.
CDD 1 0,9% 7 5,3% 17| 11,0%
CDI 110 98,2% 124, 932%| 135 87,1% - Quotitetravaillee:
fonctionnaire 0,0% 0,0% 0,0% temps complet temps partiel
mission d'intérim 0,0% 1 0,8% 2 1,3% N % cit. N % cit.
contrat local a I'étranger 0,0% 1 0,8% 1 0,6% Promo 2006 111| 100,0% 0,0%
volontariat 0,0% 0,0% 0,0% Promo 2007 133| 100,0% 0,0%
autre 1 0,9% 0,0% 0,0% Promo 2008 154| 100,0% 0,0%
- Statut :
salarié(e) d'une entreprise privée salarié(e) de I'ad_ministrqtion oud'une |non salarié(e_) (c,hef d'entreprise, libéral,
entreprise publique indépendant..)
N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2006 109 97,3% 2, 7% 0,0%
Promo 2007 127 95,5% 4.5% 0,0%
Promo 2008 144 92,9% 11 7,1% 0,0%
- Professions et catégories socioprofessionnelles :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.
Cadre (dont ingénieur cadre) 110, 98,2% 125| 96,2% 146 94,8%
Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 0,0% 2 1,5% 3 1,9%
Profession intellectuelle supérieure 0,0% 0,0% 4 2,6%
Chef d'entreprise 0,0% 0,0% 0,0%
Employé / Ouvrier 2 1,8% 3 2,3% 1 0,6%
Autre 0,0% 0,0% 0,0%
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- Fonctions exercées : (Toutes promotions confondues)

Etudes et développement en systémes d'information

117

Recherche - développement - études scientifiques et techniques

88

Réseaux - internet/Intranet - télécommunications

50

Informatique industrielle et technique

45

Etudes - conseil et expertise

23

Autre fonction

14

Qualité - sécurité - sireté de fonctionnement

13

I Production - exploitation

=
=

Assistance technique

Maitrise d'ouvrage

Exploitation - maintenance informatique

Commercial - vente

Recherche expérimentale

Ingénieur d'affaires - responsable d'affaires

I Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité

Marketing

Propriété industrielle - normalisation - certification

Audit

Enseignement - formation

Communication

I Achats - approvisionnements - logistique

Ressources humaines

Méthodes - contr6le de production - maintenance

I Direction générale

O O 0O 0 |0 |0 |F | P[P I Ww w| w| Mo o o

- Rémunération brute annuelle hors primes

(en €, en France, pour les temps complets) :

29,4%

- Secteurs d'activité d'entreprise : (Toutes promotions confondues)

Technologies de l'information (service)

103

Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire

Industrie des technologies de l'information

Autre secteur

Institution financiére - banque - assurance

Bureau d'études - société de conseil

Autres secteurs industriels

Energie

Enseignement - recherche

Médias - édition - art - culture

Administration d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliére

Commerce - distribution

Transports

Industrie agroalimentaire

Agriculture - sylviculture et péche

Luxe

Industrie chimique - pharmaceutique - cosmétique

Métallurgie et transformation des métaux

Immobilier

Tourisme - loisir - hotellerie/restauration

I Eco-industrie - environnement et aménagement

Agence de communication - publicité

P lRr PP, PR Rr MM SDS OO

Urbanisme - architecture

BTP - construction

Cabinet d'audit - expertise-comptable

Contrble technique
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22,1% . e
, Quelle est la rémunération
12.6% brute annuelle hors prime
11,3% (en euros) ?
5.8% Moyenne Médiane
3,5%
5 30/0 Promo 2006 34 698,12 33 700,00
3%
2 8% Promo 2007 33 605,54 33 600,00
2.3% Promo 2008 32 022,86 32 000,00
1,5%
1,5% " .
Quelle est la rémunération
1,0% .
brute annuelle hors prime
0.8% Hommes (en euros) ?
0.8% Moyenne Médiane
0,8%
0.3% Promo 2006 34 635,30 33 600,00
0.3% Promo 2007 33 278,74 33 500,00
0,3% Promo 2008 31 949,15 32 000,00
0,0%
0.0% Quielle est la rémunération
0.0% brute annuelle hors prime
0,0% Femmes (en euros) ?
0.0% Moyenne Médiane
0.0% Promo 2006| 36 666,67| 39 000,00
Promo 2007 35 668,44 36 000,00
Promo 2008 32 637,07 32 000,00
25,9%
19,4%
10,3%
10,3%
7,3%
7,1%
>8% - Pays d'exercice:
3,5%
2.8% En France A l'étranger
1,5% N % cit. N % cit.
1,3% Promo 2006 103| 93,6% 7 6,4%
1.0% Promo 2007 127| 95,5% 6 4,5%
1.0% Promo 2008 146 94,2% 9| 58%
0,5%
0,5%
0,3% - . . '
- Région d'exercice pour les répondants travaillant
0,3%
en France
0,3%
0,3% Promo | Promo | Promo
03% 2006 2007 2008
0,3% Aquitaine 26 29 47
0,3% Autres régions de France 17 22 18
lle de France 44 61 63
Régions limitrophes 16 15 18
Total 103 127 146
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Nombre de diplémés : Nombre de répondants : Taux de réponses :

Promotion 2006 : 115 78 67,83%
Promotion 2007 : 70 58 82,86%
Promotion 2008 : 91 87 95,60%

Caractéristiques des diplomés répondants

- Age:
Age a l'obtention du
dipléme
Moyenne Médiane - Dipléme d'acces al'école d'ingénieurs :
Promo 2006 23,74 24,00 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
Promo 2007 23,62 23,00 N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2008 23,62 24,00 Bac 0,0% 0,0% 0,0%
BTS 2 2,7% 0,0% 1 1,2%
- Genre: CPGE 45| 60,0% 37| 64,9% 49| 59,8%
Homme Femme DUT 13| 17,3% 9| 15,8% 16| 19,5%
N % cit. N % cit. Licence 1 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2006 38| 48,7% 40| 51,3% Licence 2/DEUG 10| 13,3% 3 5,3% 3 3,7%
Promo 2007 27| 46,6% 31| 53,4% Licence 3 0,0% 3 5,3% 8 9,8%
Promo 2008 45| 51,7% 42| 48,3% Master 1 4 5,3% 5 8,8% 1 1.2%
Master 2 0,0% 0,0% 0,0%
- Nationalité : Cycle Polytechnicum 1 1,3% 0,0% 4]  4,9%
Francais Etranger Dipléme étranger 0,0% 0,0% 0,0%
N % cit. N % cit. Autre 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2006 77| 98,7% 1 1,3%
Promo 2007 56| 96,6% 2 3,4%
Promo 2008 82| 94,3% 5 5,7%

Situation a la date de I'enquéte (1ler janvier 2009)

- Situation au ler janvier 2009 :

. . a la recherche . .
en emploi en études . . inactif
d'un emploi
Promo 2006 53 19
Promo 2007 32 22
Promo 2008 36 36 14 1

En poursuite d'études

- Dipldme préparé par les répondants en études au ler janvier 2009 :

B master
B mastére accrédité par la CGE Promo 2006 68,4%
O these académique Promo 2007 85,7%

M these CIFRE
M autres études

Promo 2008 48,4%
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En emploi

- Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

oui non
N % cit. N % cit.
Promo 2006 29| 59,2% 20| 40,8%
Promo 2007 27| 84,4% 5/ 15,6%
Promo 2008 34| 94,4% 2| 56%

- Durée de recherche du ler emploi des répondants en activité au moment de I'enquéte :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.
contrat signé avant la sortie de I'école 14| 29,8% 12| 37,5% 20| 57,1%
moins de 2 mois 11| 23,4% 4| 12,5% 11| 31,4%
de 2 & moins de 4 mois 6,4% 2 6,3% 3 8,6%
de 4 & moins de 6 mois 12,8% 1 3,1% 1 2,9%
6 mois ou plus 13| 27, 7% 13| 40,6% 0,0%
- Nature du contrat de travail :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

CDD 6| 11,5% 9| 28,1% 11| 30,6%

CDI 43| 82,7% 21| 65,6% 19| 52,8%

fonctionnaire 2 3,8% 1 3,1% 0,0%

mission d'intérim 0,0% 1 3,1% 6| 16,7%

contrat local a I'étranger 0,0% 0,0% 0,0%

volontariat 0,0% 0,0% 0,0%

autre 1 1,9% 0,0% 0,0%
- Statut :

salarié(e) d'une entreprise privée salarié(e) de I'adlministra}tion oud'une |non salarié(e) (c,hef d'entreprise, libéral,
entreprise publique indépendant..)
% cit. N % cit. N % cit.
Promo 2006 50 96,2% 3,8% 0,0%
Promo 2007 26 81,3% 18,8% 0,0%
Promo 2008 33 91,7% 8,3% 0,0%
- Professions et catégories socioprofessionnelles :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

Cadre (dont ingénieur cadre) 36| 90,0% 23| 85,2% 27| 90,0%

Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 2 5,0% 1 3,7% 2 6,7%

Profession intellectuelle supérieure 2 5,0% 1 3,7% 0,0%

Chef d'entreprise 0,0% 0,0% 0,0%

Employé / Ouvrier 0,0% 0,0% 1 3,3%

Autre 0,0% 2 7,4% 0,0%
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- Fonctions exercées : (Toutes promotions confondues)

Recherche - développement - études scientifiques et techniques

IS
[}

Qualité - sécurité - slreté de fonctionnement

[y
~

I Production - exploitation

=
o

Méthodes - contréle de production - maintenance

Etudes - conseil et expertise

Autre fonction

Etudes et développement en systémes d'information

Assistance technique

Commercial - vente

Recherche expérimentale

Enseignement - formation

Ingénieur d'affaires - responsable d'affaires

Maitrise d'ouvrage

Marketing

Informatique industrielle et technique

I Achats - approvisionnements - logistique

Exploitation - maintenance informatique

Propriété industrielle - normalisation - certification

Réseaux - internet/Intranet - télécommunications

Audit

Communication

Ressources humaines

Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité

Direction générale

O O/ 0|0 OO0 |0 O|F |[F NI NN W Wl w w| h o ©)|©

- Secteurs d'activité d'entreprise : (Toutes promotions confondues)

Industrie chimique - pharmaceutique - cosmétique

Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire

Energie

Autre secteur

Eco-industrie - environnement et aménagement

Industrie agroalimentaire

Métallurgie et transformation des métaux

Bureau d'études - société de conseil

Enseignement - recherche

Technologies de l'information (service)

Commerce - distribution

BTP - construction

Contrdle technique

Autres secteurs industriels

Industrie des technologies de I'information

Luxe

P NN NN W 0| o | N | N ||| ©

Médias - édition - art - culture

Cabinet d'audit - expertise-comptable

Institution financiére - banque - assurance

Administration d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliére

Immobilier

Tourisme - loisir - hotellerie/restauration

Transports

Urbanisme - architecture

Agence de communication - publicité

I Agriculture - sylviculture et péche

14,4%
8,5%
7,6%
7,6%
5,1%
3,4%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
1,7%
1,7%
1,7%
0,8%
0,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

9,9%
8,9%
7,9%
7,9%
6,9%
6,9%
5,9%
5,0%
3,0%
2,0%
2,0%
2,0%
2,0%
2,0%
1,0%
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36,4%

26,7%

- Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France) :

Quelle est la rémunération
brute annuelle hors prime
(en euros) ?
Moyenne Médiane
Promo 2006 32 505,24 32 787,50
Promo 2007 30 249,57 30 000,00
Promo 2008 29 506,24 30 000,00
Quelle est la rémunération
Hommes brute annuelle hors prime
(en euros) ?
Moyenne Médiane
Promo 2006 31 242,50 32 000,00
Promo 2007 31 325,00 32 000,00
Promo 2008 29 558,75 30 500,00
Quelle est la rémunération
brute annuelle hors prime
Femmes (en euros) ?
Moyenne Médiane
Promo 2006 33908,28 34 475,00
Promo 2007 29 076,36 30 000,00
Promo 2008 29412,89 30 000,00
- Pays d'exercice:
En France A I'étranger
N % cit. N % cit.
Promo 2006 41| 80,4% 10| 19,6%
Promo 2007 26| 83,9% 5/ 16,1%
Promo 2008 27| 81,8% 6| 18,2%

- Région d'exercice pour les répondants travaillant

en France
Promo | Promo | Promo
2006 2007 2008
Aquitaine 6 9 8
Autres régions de France 18 6 12
lle de France 10 6 6
Régions limitrophes 7 5 1
Total 41 26 27
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Nombre de diplédmés :

Nombre de répondants :

Taux de réponses :

Promotion 2006 : 45 26 57,78%
Promotion 2007 : 34 29 85,29%
Promotion 2008 : 61 52 85,25%
Caractéristiques des diplomés répondants
-Age:
Age a l'obtention du
dipléme
Moyenne Médiane - Dipléme d'acces al'école d'ingénieurs :
Promo 2006 23,81 24,00 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
Promo 2007 23,86 24,00 N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2008 23,75 23,00 Bac 0,0% 0,0% 0,0%
BTS 8| 30,8% 10,7% 3 5,8%
- Genre : CPGE 7,7% 17,9% 18| 34,6%
Homme Femme DUT 4| 15,4% 25,0% 17| 32,7%
N % cit. N % cit. Licence 1 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2006 4| 15,4% 22| 84,6% Licence 2/DEUG 7| 26,9% 10| 35,7% 2 3,8%
Promo 2007 8| 27,6% 21| 72,4% Licence 3 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2008 11| 21,2% 41| 78,8% Master 1 5/ 19,2% 3 10,7% 11| 21,2%
Master 2 0,0% 0,0% 0,0%
- Nationalité : Cycle Polytechnicum 0,0% 0,0% 1 1,9%
Frangais Etranger Dipléme étranger 0,0% 0,0% 0,0%
N % cit. N % cit. Autre 0,0% 0,0% 0,0%
Promo 2006 26| 100,0% 0,0%
Promo 2007 27 93,1% 2 6,9%
Promo 2008 50| 96,2% 2 3,8%

Situation a la date de I'enquéte (1ler janvier 2009)

I inactif
5

- Situation au ler janvier 2009 :

I en emploi I en études

a la recherche
d'un emploi

Promo 2006 19 2
Promo 2007 23
Promo 2008 37

En poursuite d'études

- Dipldme préparé par les répondants en études au ler janvier 2009 :

B master
B mastére accrédité par la CGE Promo 2006
O these académique Promo 2007
M these C,IFRE Promo 2008
M autres études
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En emploi

- Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

oui non
N % cit. N % cit.
Promo 2006 9| 47,4% 10| 52,6%
Promo 2007 14| 60,9% 9| 39,1%
Promo 2008 36| 97,3% 1] 2,7%

- Durée de recherche du ler emploi des répondants en activité au moment de I'enquéte :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

contrat signé avant la sortie de I'école 8| 42,1% 5/ 21,7% 22| 61,1%

moins de 2 mois 2| 10,5% 3 13,0% 4| 11,1%

de 2 & moins de 4 mois 1 5,3% 4| 17,4% 7| 19,4%

de 4 & moins de 6 mois 4, 21,1% 4| 17,4% 3 8,3%

6 mois ou plus 4| 21,1% 7! 30,4% 0,0%
- Nature du contrat de travail :

Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

CDD 2| 10,5% 5| 21,7% 22| 59,5%

CDI 16| 84,2% 17| 73,9% 14| 37,8%

fonctionnaire 0,0% 0,0% 0,0%

mission d'intérim 0,0% 0,0% 0,0%

contrat local a I'étranger 1 5,3% 1 4.3% 1 2, 7%

volontariat 0,0% 0,0% 0,0%

autre 0,0% 0,0% 0,0%
- Statut :

salarié(e) d'une entreprise privée salarié(e) de I'adlministra}tion oud'une |non salarié(e) (c,hef d'entreprise, libéral,
entreprise publique indépendant..)
N % cit. N % cit. N % cit.
Promo 2006 18 94, 7% 5,3% 0,0%
Promo 2007 21 91,3% 8,7% 0,0%
Promo 2008 35 94,6% 5,4% 0,0%
- Professions et catégories socioprofessionnelles :
Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
N % cit. N % cit. N % cit.

Cadre (dont ingénieur cadre) 8| 47,1% 16| 72,7% 17| 50,0%

Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 6| 35,3% 3| 13,6% 15| 44,1%

Profession intellectuelle supérieure 0,0% 0,0% 0,0%

Chef d'entreprise 0,0% 0,0% 0,0%

Employé / Ouvrier 2| 11,8% 4,5% 1 2,9%

Autre 1 5,9% 2 9,1% 1 2,9%
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- Fonctions exercées : (Toutes promotions confondues)

Production - exploitation

Qualité - sécurité - slreté de fonctionnement

Recherche - développement - études scientifiques et techniques

Commercial - vente

Achats - approvisionnements - logistique

Méthodes - contr6le de production - maintenance

Marketing

Etudes - conseil et expertise

Exploitation - maintenance informatique

Etudes et développement en systémes d'information

Maitrise d'ouvrage

Ingénieur d'affaires - responsable d'affaires

Enseignement - formation

Direction générale

Audit

Assistance technique

Autre fonction

Réseaux - internet/Intranet - télécommunications

Communication

Informatique industrielle et technique

Propriété industrielle - normalisation - certification

Ressources humaines

Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité

H

Recherche expérimentale

- Secteurs d'activité d'entreprise : (Toutes promotions confondues)

Industrie agroalimentaire

Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire

Commerce - distribution

Energie

Industrie chimigue - pharmaceutique - cosmétique

Bureau d'études - société de conseil

Enseignement - recherche

Agriculture - sylviculture et péche

Transports

Eco-industrie - environnement et aménagement

Autres secteurs industriels

Immobilier

Tourisme - loisir - hotellerie/restauration

- Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France) :

Agence de communication - publicité

22 28,6%
19 24,7% B , N
Quelle est la rémunération
18 23,4% -
brute annuelle hors prime
4 (en euros) ?
4 Moyenne Médiane
2 2,6%
135 Promo 2006 25 862,77 26 400,00
1 ,3%
1 Bisw Promo 2007 28 029,41 26 500,00
1| B1,3% Promo 2008 25 469,13 26 000,00
1 1,3%
1 1,3% i
1 3% Quelle est la rémunération
1R N brute annuelle hors prime
1| f1.3% ommes (en euros) ?
ol Moyenne Médiane
o Hl0.0%
Promo 2006
o Hl0.0%
o 0.0% Promo 2007 29 750,00 29 750,00
o Boow Promo 2008| 24 500,000 24 500,00
o l0.0%
0 |j00% Quelle est la rémunération
0 ]0.0% brute annuelle hors prime
ol f0,0% Femmes (en euros) ?
0 f|0.0% Moyenne Médiane
of jo.0% Promo 2006|  25862,77| 26 400,00
Promo 2007 27 090,91 26 000,00
Promo 2008 25811,18 27 000,00
45 69,2%
4 6,2%
3 @4.6%
2 031%
2 03,1%
2 3,1%
5 3.1%
» B3.1% - Pays d'exercice :
1 1 1,5% En France A I'étranger
1 f15% N % cit. N % cit.
1 pLe% Promo 2006 17| 89,5% 2| 10,5%
Promo 2007 21| 95,5% 1 4,5%
Promo 2008 31| 91,2% 3 8,8%

Urbanisme - architecture

BTP - construction

Médias - édition - art - culture

Technologies de I'information (service)

Industrie des technologies de I'information

- Région d'exercice pour les répondants travaillant

Luxe

Contrdle technique

Métallurgie et transformation des métaux

Autre secteur

Cabinet d'audit - expertise-comptable

Institution financiére - banque - assurance

Administration d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliere
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en France
Promo | Promo | Promo
2006 2007 2008
Aquitaine 5 5 6
Autres régions de France 9 12 16
lle de France 2
Régions limitrophes 1
Total 17 21 31
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Caracteristiques des diplomés répondants

Age a l'obtention du dipléme Quel dipléme, le plus élévé, possédiez-vous a votre entrée en

. M 5
Taux de réponse : 100,0% école d'ingénieurs

Moyenne = 23,88 Taux de réponse : 99,2%

Médiane = 23,00 Nb % cit.
Genre Bac 18 4,9%
Taux de réponse : 99,7% BTS 28 7,6%
. CPGE 1841 49,9%
Nb % cit.

" DUT 56| 15,2%

Non réponse 1 0,3%
Licence 1 0 0,0%

Homme 242 65,1%
Licence 2/DEUG 37| 10,0%

Femme 129 34,7%
Licence 3 3 0,8%

Total 372| 100,0%
Master 1 22 6,0%
Nationalité Master 2 9  24%
Taux de réponse : 99,7% Cycle Polytechnicum 1 03%
Nb % cit. Dipldme étranger 4 1,1%
Non réponse 1 0,3% Autre 7 1,9%
Francais 351 94,4% Total 369 100,0%

Etranger 20 5,4%

Total 372| 100,0%

Situation a la date de I'enquéte (1er janvier 2009)

Quelle est votre situation au ler janvier 2009?
Taux de réponse : 100,0%

Nb 1050 1%
en emploi 314
en études 39
a la recherche d'un emploi 19
inactif 0
Total 372 84,4%

En poursuite d'études

Dipldme préparé au ler janvier 2009

Taux de réponse : 97,4%

Nb
master 1 5,3%2,6%
mastere accrédité par la CGE
these académique 23
thése CIFRE 12
autres études 2
Total 38
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En emploi

Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

Taux de réponse : 98,7%

Durée de recherche du premier emploi

Taux de réponse : 80,9%

Nb Nb
oui 182 58,7% contrat signé avant la sortie de I'école 117
non 128 41,3% moins de 2 mois 51
Total 310 de 2 a moins de 4 mois 30
de 4 & moins de 6 mois 20
6 mois ou plus 36
Statut Total 254
Taux de réponse : 99,0%
Nb Quotité travaillée
salarié(e) d'une entreprise privée 279 89,7%
temps complet temps partiel
salarié(e) de I'administration ou d'une entreprise publique 32 P P PSP
” e N % cit. N % cit.
non salarié(e) (chef d'entreprise, libéral, indépendant..) 0 > i
Homme 182 76,8%
Total 311
Femme 55| 23,2%

Nature du contrat de travail

Taux de réponse : 99,4%

Nb
CDI 263
CDD 26

fonctionnaire 18

84,3%

autre 3

contrat local a I'étranger

volontariat
mission d'intérim 0
T

312

otal

Pays du lieu de travail
Taux de réponse : 97,5%

Nb
271

France

Allemagne

Espagne

Italie

o

Royaume Uni

Autres pays d'Europe de I'Ouest 16

Europe Centrale et Orientale
USA

Canada

Amérique Latine et du Sud

Afrique

Asie

A OO |, [N O DN

Océanie
Total

306

Professions et catégories socioprofessionnelles

Taux de réponse : 90,4%

Nb
Cadre (dont ingénieur cadre) 242 85,2%
Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 34
Employé / Ouvrier
Profession intellectuelle supérieure
Chef d'entreprise
Autre 1
Total 284
Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France, pour les temps complets)
Taux de réponse : 94,3%
Moyenne = 31 547,69
Médiane = 32 000,00

88,6%

Hommes

Taux de réponse : 95,1%
Moyenne = 32 426,04
Médiane = 32 650,00

Femmes

Taux de réponse : 93,5%
Moyenne = 28 361,12
Médiane = 26 000,00

Région d'exercice pour les répondants travaillant en France

Taux de réponse : 100,0%

Nb
Aquitaine 64
Autres régions de France 91
lle de France 76
Régions limitrophes 40
Total 271
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Caracteristiques des diplomés répondants

Age al'obtention du dipléme Quel dipléme, le plus élévé, possédiez-vous a votre entrée en

. M 5
Taux de réponse : 100,0% école d'ingénieurs

Moyenne = 23,91 Taux de réponse : 99,6%

Médiane = 24,00 Nb % cit.

Genre Bac 27 5,5%
Taux de réponse : 100,0% BTS 26 5.3%
CPGE 248 50,1%
Nb | %ecit 0
DUT 68 13,7%

Homme 300, 60,4%
Licence 1 2 0,4%

Femme 197 39,6%
Licence 2/DEUG 49 9,9%

Total 497| 100,0%
Licence 3 22 4,4%
Master 1 26 5,3%
Nationalité Master 2 8 1,6%
Taux de réponse : 100,0% Cycle Polytechnicum 0 0,0%
Nb % cit. Diplédme étranger 4 0,8%
Francais 466, 93,8% Autre 15 3,0%
Etranger 31 6,2% Total 495 100,0%

Total 497/ 100,0%

Situation a la date de I'enquéte (1ler janvier 2009)

Quelle est votre situation au ler janvier 2009?
Taux de réponse : 100,0%

Nb 5,4%0,2%
) 14,7%
en emploi 396
en études 73
a la recherche d'un emploi 27
inactif 1
Total 497 79,7%

En poursuite d'études

Diplédme préparé au ler janvier 2009

Taux de réponse : 98,6%

Nb
5,6% 11,1%
master 8/ 15,3%
mastere accrédité par la CGE
these académique 49
thése CIFRE 11
autres études 4
68,1%
Total 72
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En emploi

Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

Taux de réponse : 98,5%

Durée de recherche du premier emploi

Taux de réponse : 92,9%

Nature du contrat de travail

Taux de réponse : 99,0%

Nb

CDI 307
CDD 53
fonctionnaire 14
volontariat
contrat local a I'étranger
autre
mission d'intérim

Total 392

Pays du lieu de travail
Taux de réponse : 97,0%

Nb

France

342

Allemagne

Espagne

Italie

Royaume Uni

o

Autres pays d'Europe de |I'Ouest

22

Europe Centrale et Orientale

USA

Canada

Amérique Latine et du Sud

Afrique

Asie

Océanie

O W | b | O|N W Pk

Total

384

78,3%

Nb Nb
oui 305 78,2% contrat signé avant la sortie de I'école 177 48,1%
non 85 21,8% moins de 2 mois 78 21,2%
Total 390 de 2 a moins de 4 mois 45
de 4 a moins de 6 mois 22
6 mois ou plus 46
Statut Total 368
Taux de réponse : 98,7%
Nb Quotité travaillée
salarié(e) d'une entreprise privée 352 90,0%
temps complet temps partiel
salarié(e) de I'administration ou d'une entreprise publique 38| [pO.7% P P PSP
= ) . o o 0.3% N % cit. N % cit.
non salarié(e) (chef d'entreprise, libéral, indépendant..) 1 1970
Homme 216| 64,7% 0 0,0%
Total 391
Femme 118| 35,3% 1| 100,0%

Professions et catégories socioprofessionnelles

Taux de réponse : 93,4%

Nb
Cadre (dont ingénieur cadre) 313 84,6%
Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 44
Employé / Ouvrier 5
Autre
Chef d'entreprise
Profession intellectuelle supérieure
Total 370
Rémunération brute annuelle hors primes
(en €, en France, pour les temps complets)
Taux de réponse : 91,1%
Moyenne = 30 733,96
89,1% Médiane = 32 000,00

Hommes

Taux de réponse : 93,8%
Moyenne = 32 041,53
Médiane = 32 900,00

Femmes

Taux de réponse : 85,9%
Moyenne = 27 949,60
Médiane = 27 500,00

Région d'exercice pour les répondants travaillant en France

Taux de réponse : 100,0%

Nb
Aguitaine 93
Autres régions de France 102
lle de France 111
Régions limitrophes 36
Total 342
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Caracteéristiques des diplomés répondants

Age al'obtention du dipléme Quel diplédme, le plus élévé, possédiez-vous a votre entrée en

. MO °
Taux de réponse : 100,0% école d'ingénieurs ?

Moyenne = 23,73 Taux de réponse : 98,7%

Médiane = 23,00 Nb % Cit.

Genre Bac 19 3,5%
Taux de réponse : 100,0% BTS 21 5,0%
CPGE 301 55,6%
Nb | %ocit. °
DUT 71 13,1%

Homme 340 62,0%
Licence 1 0 0,0%

Femme 208 38,0%
Licence 2/DEUG 35 6,5%

Total 548 100,0%
Licence 3 22 4,1%
Master 1 32 5,9%
Nationalité Master 2 3 0,6%
Taux de réponse : 100,0% Cycle Polytechnicum 10|  1,8%
Nb % cit. Diplédme étranger 9 1,7%
Frangais 508 92,7% Autre 12 2,2%
Etranger 40 7,3% Total 541 100,0%

Total 548 100,0%

Situation a la date de I'enquéte (1ler janvier 2009)

Quelle est votre situation au ler janvier 2009?
Taux de réponse : 100,0%

Nb
en emploi 361 13,7% 1.6%
en études 103 18,8%
a la recherche d'un emploi 75
inactif 9 65,9%
Total 548

En poursuite d'études

Dipléme préparé au ler janvier 2009

Taux de réponse : 90,3%

Nb
0,

master 14 19,4%

mastére accrédité par la CGE 14 15,1%

thése académique 31

thése CIFRE 16 17:2%

autres études 18

33,3%

Total 93
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En emploi

Est-ce que cet emploi est votre premier emploi ?

Taux de réponse : 99,2%

Nb
oui 339 94,7%
non 19| p5.3%
Total 358

Statut

Taux de réponse : 98,6%

Durée de recherche du premier emploi

Taux de réponse : 98,3%

Nb
contrat signé avant la sortie de I'école 221
moins de 2 mois 82
de 2 & moins de 4 mois 35
de 4 a moins de 6 mois 15
6 mois ou plus 2
Total 355

Nb L s
Quotité travaillée
salarié(e) d'une entreprise privée 320 89,9%
temps complet temps partiel
salarié(e) de l'administration ou d'une entreprise publique 36 P P PSP
— . Y N % cit. N % cit.
non salarié(e) (chef d'entreprise, libéral, indépendant..) 0
Homme 208| 74,3% 2| 50,0%
Total 356
Femme 72| 25,7% 2| 50,0%

Nature du contrat de travail

Taux de réponse : 99,2%

Professions et catégories socioprofessionnelles

Nb Taux de réponse : 94,5%
cDl 253 Nb
cDD 83 Cadre (dont ingénieur cadre) 292 85,6%
mission d'intérim 10 Profession intermédiaire (dont ingénieur non cadre 38
volontariat Employé / Ouvrier 4
fonctionnaire Profession intellectuelle supérieure
autre Autre
contrat local a I'étranger Chef d'entreprise
Total 358 Total 341
Rémunération brute annuelle hors primes
Pays du lieu de travail (en €, en France, pour les temps complets)
Taux de réponse : 95,8% Taux de réponse : 95,1%
Nb Moyenne = 30 605,95
France 309 89,3% Médiane = 31 000,00
Allemagne Hommes Femmes
Espagne Taux de réponse : 96,8% Taux de réponse : 89,7%
ltalie nggnne =31325,22 nggnne =28074,69
Médiane = 31 200,00 Médiane = 30 000,00
Royaume Uni 0
Autres pays d'Europe de I'Ouest 20
Europe Centrale et Orientale 3 Région d'exercice pour les répondants travaillant en France
USA 1 Taux de réponse : 100,0%
Canada 1 Nb
Amérique Latine et du Sud 2 Aquitaine 93 30,1%
Afrique 2 Autres régions de France 82 26,5%
Asie 0 lle de France 102 33,0%
Océanie 3 Régions limitrophes 32 10,4%
Total 346 Total 309
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Enquéte sur le devenir au 1* janvier 2009 des Ingénieurs promotion 2006, 2007 et 2008

Questions :

(Questionnaire ORPEA)

Modalités de réponses :

Caractéristiques des diplomés

n° identifiant

ENI, CPB, EIR, GTI, TBB, IDC, BTP, TAB, MEC 001

nom de I'établissement

ENITAB, ENSCPB, ENSEIRB, ENSGTI, ESTBB, IDC, ISABTP, ISTAB, MATMECA

année de promotion

2006, 2007, 2008

durée des études

1an, 2 ans, 3 ans, +de 3 ans

Genre

Homme, Femme

année de naissance

Nationalité

Francais, Etranger

Si vous étes étranger, de quel pays étes-
vous originaire ?

Allemagne, Espagne, Italie, Royaume-Uni, Autres pays d'Europe de I'Ouest, Europe Centrale et Orientale, USA,
Canada, Amérique Latine et du Sud, Afrique, Asie, Océanie

Quel dipldbme, le plus élevé, possédiez-
vous a votre entrée en école d'ingénieurs ?

Bac, BTS, CPGE, DUT, Licence 1, Licence 2/DEUG, Licence 3, Master 1, Master 2, Cycle Polytechnicum,
Diplébme étranger, Autre

Quel était votre statut lors de la formation ?

formation initiale, formation continue, apprentissage

Situation ala date de I'enquéte (ler
janvier 2009)

Quelle est votre situation au ler janvier
2009 ?

en emploi, en études, a la recherche d'un emploi, inactif
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en poursuite d'études

Si vous poursuivez vos études, quel
dipléme préparez-vous ?

master, mastére accrédité par la CGE, these académique, these CIFRE, autres études

Intitulé exact du dipléme préparé

Nom de I'établissement dans lequel se font
les études

Code postal du lieu de poursuite d'études

en emploi

Si vous étes toujours sur votre ler emploi,
combien de temps avez-vous mis pour
trouver cet emploi ?

contrat signé avant la sortie de I'école moins de 2 mois, de 2 a moins de 4 mois, de 4 a moins de 6 mois, 6 mois
ou plus

Quelle est la nature de votre emploi actuel
?

salarié(e) d'une entreprise privée, salarié(e) de I'administration ou d'une entreprise publique, non salarié(e) (chef
d'entreprise, libéral, indépendant..)

Si vous étes salarié(e), quel est le contrat
de travail de votre emploi actuel ?

CDlI, fonctionnaire, CDD + de 6 mois, CDD - de 6 mois, mission d'intérim, contrat local a I'étranger, volontariat,
autre

Temps de travail

temps complet, temps partiel

Quel est votre statut actuel ?

Chef d'entreprise; Cadre (dont ingénieur cadre) ; Profession intellectuelle supérieure; Profession intermédiaire
(dont ingénieur non cadre); Employé; Ouvrier; Agriculteur; Artisan-commercant; Autre

Quelle est votre rémunération brute
annuelle actuelle hors prime (en euros) ?
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Dans quelle fonction exercez-vous cet
emploi ?

Direction générale; Administration - gestion - finance entreprise - comptabilité; Ressources humaines; Achats -
approvisionnements - logistique; Production - exploitation; Maitrise d'ouvrage; Méthodes - contréle de production
- maintenance; Qualité - sécurité - slreté de fonctionnement; Assistance technique; Recherche - développement

- études scientifiques et techniques; Recherche expérimentale; Propriété industrielle - normalisation -
certification; Marketing; Communication; Commercial - vente; Ingénieur d'affaires - responsable d'affaire; Etudes
et développement en systemes d'information; Informatique industrielle et technique; Réseaux - internet/Intranet -
télécommunications; Exploitation - maintenance informatique; Audit; Etudes - conseil et expertise; Enseignement

- formation; Autre fonction

Code postal du lieu de travail

Pays du lieu de travail

France, Allemagne, Espagne, Italie, Royaume-Uni, Autres pays d'Europe de I'Ouest, Europe Centrale et
Orientale, USA, Canada, Amérique Latine et du Sud, Afrique, Asie, Océanie

Quelle est la taille de I'entreprise dans
laguelle vous travaillez ?

Moins de 20 salariés, de 20 a 49 salariés, de 50 a 99 salariés, de 100 a 499 salariés, de 500 a 1999 salariés,
2000 salariés et plus

Quel est le secteur d'activité de l'entreprise
dans laquelle vous travaillez ?

Agriculture - sylviculture et péche; Eco-industrie - environnement et aménagement; Industrie agroalimentaire;
Industrie automobile - aéronautique - navale - ferroviaire; Métallurgie et transformation des métaux; Industrie
chimique - pharmaceutique - cosmétique; Luxe; Industrie des technologies de l'information; Autres secteurs

industriels; Energie; BTP - construction; Urbanisme - architecture; Transports; Tourisme - loisir -
hétellerie/restauration; Immobilier; Commerce - distribution; Institution financiére - banque - assurance; Cabinet
d'audit - expertise-comptable; Bureau d'études - société de conseil; Contréle technique; Technologies de
I'information (service); Médias - édition - art - culture...; Agence de communication - publicité; Administration
d'Etat - des collectivités territoriales - hospitaliere; Enseignement - recherche; Autre secteur

Comment avez-vous trouvé cet emploi ?

service emploi de votre école, réseau des anciens éléves, stage de fin d'études ou fin d'apprentissage,
candidature spontanée (hors candidature via un site internet), forums des écoles, annonces - presse - salons
professionnels, site internet spécialisé dans I'emploi (dont APEC), site internet d'entreprise, relations
personnelles, concours, autre moyen

Est-ce que cet emploi est votre 1er emploi
?

oui, non

Si non, combien de temps avez-vous mis
pour trouver votre ler emploi ?

contrat signé avant la sortie de I'école, moins de 2 mois, de 2 a moins de 4 mois, de 4 a moins de 6 mois, 6 mois
ou plus
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