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 appel à candidature  / stagiaire 
département Aquitaine Valo 
 
  

 
Intitulé de poste Stagiaire Management de l’Innovation (spécialisé en Informatique) 

Nature de l’emploi Stage à temps complet 
Date de début : 01/04/2012 

Niveau de qualification BAC + 5 

Gratification 417.09 € net/mois 

Situation du poste 
 

Université de Bordeaux, département Aquitaine Valo 
Centre Condorcet 
162 av du Docteur Schweitzer 
33600 Pessac 

Mission principale 
 
 

L’objectif de la mission est de faire de la détection et de la 
structuration de l'offre présente sur étagère dans le domaine des 
TI et plus particulièrement des logiciels. 

Activités principales 
 
 

• Détecter les produits sur étagères disponible au sein des 
laboratoires d’informatique en lien avec le Chargé d’Affaire 
et les directions des laboratoires. 

• Participer à l’étude des dossiers de valorisation issus des 
détections réalisées (identification de l’innovation, veille 
technologique et marché, participation à la définition de la 
stratégie de valorisation, rédaction de synthèse). 

• Aider, en relation avec le chargé d’affaires Marketing, à la 
rédaction des offres de technologies destinées à valoriser les 
opportunités de transfert identifiées. 

• Assurer une veille scientifique et technique sur les projets 
relevant de la thématique TI 

• Rédiger des fiches outils de sensibilisation à la valorisation et 
au transfert de technologies associés aux problématiques 
informatique. 
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Compétences Savoirs : 

• Etudiant en Master 2, « management de l’innovation », 
« conduite et gestion de l’innovation », ayant des 
connaissances en informatique. 

Savoir-faire 
• Comprendre et maîtriser le discours scientifique dans les 

thématiques informatique 

• Savoir situer un résultat scientifique valorisable dans un 
ensemble plus large 

• Avoir des connaissances dans le domaine de la propriété 
intellectuelle (brevet, logiciel, savoir faire, licence, cession…) 

• Maîtriser les outils de veille technologique, 

• Maîtriser l’anglais, 

• Maîtriser les outils bureautiques 
 

Savoir-être 

• Habitué au travail en équipe, bon relationnel, autonomie, 
esprit critique 

Personnes à contacter 
 

Lettre de motivation + CV à adresser 

jusqu’au 27 février inclus à : 

Université de Bordeaux – Département Affaires Générales 

Service ressources humaines 

166, Cours de l’Argonne - 33000 Bordeaux 

e-mail : rh@univ-bordeaux.fr 
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