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FICHE DE SYNTHESE

	N° d’enregistrement


2012-…
	
	Date d’arrivée IdEx


	Nom du projet (acronyme si existant, nom long)
	

	Responsable(s) du projet
	Nom : 
Fonction : 

	Coordonnées du responsable
	Mail :

Tél. :

	Etablissement porteur
	

	Composante (UFR, Département, école, etc.)
	

	Etablissement(s) concerné(s) (fondateurs PRES)
	

	Autres partenaires
	


Volet(s) FIDEX concerné(s) 
( Accélération 



(  Développement 

Nature du projet :

( Internationalisation 


( Multidisciplinarité 

( Décloisonnement 

	Résumé du projet

	(10-15 lignes) 



I. Description du projet

Cette partie doit permettre de caractériser le contexte du projet, son objectif, la nature de la formation (initiale, continue) et des acteurs impliqués, le public cible (étudiants). Des éléments doivent être fournis relatifs à la mise en œuvre du projet, sa faisabilité, son planning opérationnel (qui sera détaillé en section III), les impacts attendus du projet. Le cas échéant ; vous décrirez les problèmes rencontrés lors de la première année de formation et les solutions envisagées.
(Indication : 1 à 2 pages, enlever les textes en bleu et vert, possibilité de joindre à ce dossier des éléments déjà rédigés qui présenteraient le projet)

Contexte 
Présenter le contexte, l’existant en mentionnant, notamment, les forces pédagogiques et scientifiques en présence et les formations en place, le public cible. 
Nature et objectif(s) du projet 

Présenter dans les grandes lignes le projet, ses objectifs, ses contenus et son architecture en indiquant, en particulier, comment il s’inscrit dans son contexte
Place du dispositif dans le « nouveau modèle d’université » 
Présenter l’intégration du projet dans l’offre de formation existante et les perspectives de développement dans le cadre du « nouveau modèle d’université », son lien avec les enjeux de forces de recherche reconnues, tout particulièrement, s’il y a lieu, celles qui sont lauréates des diverses actions du programme Investissements d’avenir.

Typologie des équipes de formation et des partenaires impliqués 

Présenter les acteurs impliqués dans le projet, leur rôle et leurs apports spécifiques. Le détail sera fourni en section III. 
Présentation du/des public(s) cibles

Présenter les publics cibles des formations concernées : effectifs, caractéristiques, modalités de recrutement des étudiants. Dans le cas de formation existante, donner les éléments quantitatifs et qualitatifs s’y rapportant et fournir les évaluations correspondantes. 

Synthèse de cette partie « Description »

Présenter une analyse des forces et des faiblesses actuelles du dispositif pédagogique dans le champ de formation concerné, mettant en évidence les améliorations attendues du projet. 
(1/2 page max) 

II. Caractère innovant et transformant du projet 

Cette partie doit permettre de présenter le caractère transformant du projet en s’appuyant le questionnement proposé: il est demandé, dans tous les cas, de préciser le point de départ, ainsi que les cibles à atteindre aux différentes étapes de déploiement du projet. La grille d’auto-évaluation jointe en annexe de ce document vous permettra de positionner le projet par rapport à différents critères. 
(Indication : 2 pages, enlever les textes en bleu et vert – insister sur les volets les plus pertinents)

Caractère stratégique 
En quoi ce projet est-il stratégique pour le développement de l’Université de Bordeaux ? Quel est son lien avec les autres projets des investissements d’avenir retenus sur le site ?

Caractère innovant et originalité
Un projet « nouveau » n’étant pas nécessairement un projet innovant, exposer les éléments spécifiquement novateurs du projet et son originalité dans le cadre du paysage des formations en France. Préciser si l’innovation porte : sur l’ingénierie de formation, sur les contenus, sur les méthodes pédagogiques, autre. Citer des expériences comparables ou ayant inspiré le projet le cas échéant. Préciser de quelle nature est la prise de risque inhérente au projet, et la valeur attendue justifiant cette prise de risque.
Attractivité et compétitivité au niveau international
Indiquer la manière dont le projet s’insère dans le contexte international : préciser le « benchmark »,  les objectifs en termes d’attractivité et de mobilité, la capacité à devenir une référence au niveau mondial. Préciser les partenariats internationaux entrant dans le cadre du projet : programmes de mobilité, diplômes conjoints, exportation de formations…

Démarches d’amélioration de la qualité
Préciser les démarches d’auto-évaluation : dispositifs d’évaluation des formations et des enseignements associant les étudiants, conseils de perfectionnement, méthodes de contrôle de la qualité, structures d’appui à l’innovation pédagogique etc.

Liens avec le monde socio-économique. 

Exposer les liens tissés avec l’environnement socio-économique renforçant de façon durable la coopération enseignement supérieur/monde professionnel. Préciser le degré d’implication des professionnels.

Impact sur l’insertion professionnelle des diplômés. 

Exposer, en s’inscrivant dans une dynamique d’amélioration, les ambitions en matière de réussite étudiante, en précisant notamment la nature des premiers emplois et les niveaux de rémunération visés au regard des diplômes obtenus. 

Caractère diffusant et modélisant du projet 

Exposer les effets d’entraînement prévisibles sur les autres formations de l’établissement et les actions prévues pour le transfert des acquis du projet sur le site. Préciser quelle communication et quelle diffusion sont envisagées afin de favoriser la mutualisation des éléments novateurs et transférables du projet ainsi que la diffusion des résultats et des bonnes pratiques.

Synthèse de cette partie « caractère innovant »

Caractériser en quelques lignes ce qui fait du projet proposé un véritable « démonstrateur » de l’innovation en matière de formations supérieures.
(3 lignes max) 

Mettre en évidence les principaux arguments permettant de caractériser ce projet comme étant de nature (lorsque applicable) : 

Internationalisation : (partenariats avec des universités étrangères, cours communs, mobilité, apprentissage des langues, etc.) 
(3 lignes max) 

Multidisciplinarité : frontière entre deux disciplines, ingénierie pédagogique, mise en commun de concepts, etc.

(3 lignes max) 

Décloisonnement des parcours : Ecoles/Université, formation initiale/continue, formation initiale/apprentissage, formation présentielle/à distance, etc.
(3 lignes max) 

III. Mise en œuvre du projet 
Cette partie doit permettre de préciser le caractère opérationnel du projet. Elle comporte deux grands volets : 1) planning opérationnel, 2) capacité de l’équipe à mettre en œuvre le projet. 

Cette partie doit par ailleurs permettre d’identifier la maturité du projet, et son niveau de priorité dans le temps. 

Planning opérationnel
Fournir un planning (de type digramme de Gantt) mettant en évidence la date de lancement / développement du projet, les jalons intermédiaires jusqu’à ce lancement et les étapes ultérieures de son déploiement jusqu’à l’atteinte du rythme « de croisière ». Les phases d’investissement et de fonctionnement doivent être très clairement identifiées, et conformes aux données budgétaires présentées dans la section IV. On pourra chercher à distinguer trois grandes phases : 

· Phase d’investissement : durée et dates de mise en œuvre ; 
· Phase de mise en œuvre en format « pilote » : durée et dates de mise en œuvre ;
· Phase de croisière : durée et dates de mise en œuvre ;
Le format du planning est laissé à la libre appréciation du porteur. 

Capacité de l’équipe
Identifier les personnes clés du projet, leurs rôles et compétences utilisées pour le mener à bien. Estimer également le temps passé sur le projet, de sa mise en place à mise en œuvre opérationnelle.

	Capacité de l’équipe à mettre en œuvre son projet

	Noms des enseignants-chercheurs concernés
	Rôles
	Compétences
	Temps passé sur le projet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. Aspects financiers 

Détailler au mieux les postes de dépenses envisagés et les montants correspondants demandés dans le cadre de cet appel à projet ou déjà obtenus par le biais de co-financements. Un tableau par phase de déploiement (montants cumulés sur la durée présentée en section III. 
· Phase d’investissement ;
· Phase de mise en œuvre en format « pilote » ;
· Phase de croisière ;
	Type de dépense
	Montant demandé dans le cadre de l’IdEx
	Co-financements pour le projet (*)
	TOTAL

	Personnel
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Equipement
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Fonctionnement
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Mobilité
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Autre (à préciser)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


(*) Dans le cas de subvention ou de co-investissements : préciser si obtenu, demandé (et auprès de quel financeur). Dans le cas de revenus directs (frais d’inscription notamment) : préciser le montant unitaire, le modèle économique. 
V. Auto-évaluation

Merci d’utiliser ce tableau pour procéder à une auto-évaluation de votre projet. 
	Critère d’évaluation
	Faible
	Moyen
	Bon
	Très bon

	Ampleur du projet, caractère stratégique et transformant
	
	
	
	

	Caractère novateur
	
	
	
	

	Degré de mobilisation des acteurs et qualité des partenariats
	
	
	
	

	Qualité de l’organisation du projet, de son pilotage et de son suivi
	
	
	
	

	Crédibilité et soutenabilité du projet
	
	
	
	

	Ambition en matière de réussite des étudiants
	
	
	
	

	Capacité du projet à atteindre un équilibre économique sous 4 ans
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